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HOTARAREA NR. 5 din data de 26.02.2018

privind aprobarea Actului Aditional la Contractul Colectiv
de Munca al Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

Consiliul de Administratie,
avand in vedere:

prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Bistrita R.A. nr.
104/26.09.2013 privind  modificarea $i completarea Hotararii nr. 64/26.03.2009a
consiliului local al municipiului Bistrita, privind infiintarea Regiei Publice locale Ocolul
Silvic al municipiului Bistrita R.A — structurd cu specific silvic, prin reorganizarea
Serviciului public municipal ,Ocolul Silvic al municipiului Bistrita”, cu completarile si
modificarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Livezile nr. 56/11.10.2013
privind modificarea si completarea Hotararii nr. 14/25.03.2009 a consiliului local al
municipiului Bistrita, privind infiintarea Regiei Publice locale Ocolul Silvic al municipiului
Bistrita R.A — structura cu specific silvic, prin reorganizarea Serviciului public municipal
,Ocolul Silvic al municipiului Bistrita”, cu completarile si modificarile ulterioare;

Procesul Verbal nr.2/26.02.2018 al sedintei Consiliului de Administratie din data
de 26.02.2018;

In temeiul art. 12 lit. z din Anexa nr. 5 la HCL 104 /26.09.2013 Regulamentul de
organizare al R.P.L. Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba cu un numar de S(cinci) voturi ,PENTRU” din totalul de cinci
membri prezenti, Actul Aditional la Contractul Colectiv de Munca al Ocolului Silvic al
Municipiului Bistrita R.A, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste dl. Anca
Emil Titus n calitate de Sef ocol.

PRESEDINJE C A,
ING. VALEA OVJBfU LUCIAN
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REGIA PUBLICA LOCALA

OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A.
NR.

ACT ADITIONAL NR.1
LA CONTRACT COLECTIV DE MUNCA 2017-2019
incheiat astazi ,

intre:
- ANGAJATOR - ing. Anca Emil Titus, reprezentant al REGIE|
PUBLICE LOCALA OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA RA. ,in
calitate de sef de ocol avand reprezentativitatea constatat prin Statut , Actul
constitutive si Regulament de organizare si functionare al regiei si
- PERSONALUL CONTRACTUAL din cadrul REGIEI PUBLICE
LOCALA OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA RA ., numiti in
continuare salariati , reprezentati de ing. Balan Raveca , ec. Vinter Simona si
pad. Platon Marin , in calitate de reprezentanti ai salariatilor . in conformitate
cu procesul verbal nr.
care au convenit, de comun acord, asupra urmatorului act aditional la
contractul colectivde munca, la nivelul Regiei Publice locale Ocolului Silvic al
Municipiului Bistrita R.A.2017-2019 -

Art.1 - Art.80 ,alin(2) din CCM 2017-2019 se modifica si va avea urmatoarea
forma :

Salariile de baza se vor intocmi in conformitate cu Anexa nr.1 , la prezentul
contract tinand cont de faptul ca clasele de salarizare 1-20 corespund
salariului minim brut lunar | garantat in plata | respectiv de 1900 lei .Pentru
restul claselor de salarizare se vor folosi coefiecienti de ierarhizare aplicati
unei baze de 1.140 lei.

Art.2- Anexa nr.2d din CCM 2017-2019 ce cuprinde indemnizatia de grad
profesional se modifica cu cele prevazute in Anexa nr.2 la prezentul act
aditional.

Art.3- Anexa nr.2 pct.1 si 2 din Actul aditional la CCM 2017-2019 , aprobat in
anul 2017 ce cuprinde sporurile la salarile de baza se modifica si se
completeaza cu cele prevazute in Anexa nr.3 la prezentul act aditional.ln
acest sens se va intocmi Anexa nr.4 la CCM 2017-2019 | actualizata;



Art.4- Toate celalalte prevedri curpinse in Contractul Colectiv de munca

al Regiei Publice Locale ocolul Silvic al municipiului Bistrita RA 2017-2019
raman valabile.

Art.5 Prezentul Act aditional |a Contract colectiv de munci intra in vigoare

da la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-
Nasaud. '

Art.6 . Prezentul act aditional a fost incheiat in 3 exemplare.

SEF OCOL SILvIC REPREZENTANTII SALARIATILOR
AL RPL OSM BISTRITA RA ALESI IN VEDEREA NEGOCIERII

ACTULUI ADITIONAL LA
CCM 2017-2019

ING. ANCA EMIL TITUS ING. BALAN RAVECA

EC. VINTER SIMONA

PAD. PLATON MARIN

(8]



MODIFICARI ADUSE PRIN ACT ADITIONAL

ANEXA NR.1

la Contractul colectiv de munca al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A

COEFICIENTII DE IERARHIZARE A CLASELOR DE SALARIZARE

Clasa de salarizare Coeficient de ierarhizare Valoare-lei

1 1.000 1900

2 1.000 1800

3 1.000 1900

4 1.000 1800

5 1.000 1800

8 1.000 1900

7 1.000 1900

8 1.000 1900

9 1.000 1900
10 1.000 1900
11 1.000 1900
12 1.000 1900
13 1.000 1900
14 1.000 1900
15 1.000 1800
16 1.000 1900
17 1.000 1900
18 1.000 1900
19 1.000 1800
20 1.000 1900
21 1.770 2018
22 1.844 2102
23 1.930 2200
24 2.021 2304
25 2.110 2405
26 2.198 2506
27 2.286 2606
28 2.375 2708
29 2.463 2808
30 2.567 2926
31 2.670 3044
32 2.773 3161
33 2.876 3279
34 2.979 3396
35 3.083 3515
36 3.186 3632
37 3.289 3749
38 3.393 3868
39 3.503 3993
40 3.614 4120
41 3.724 4245
42 3.835 4372
43 3.946 4498




44 4.093 4666
45 4.241 4835
46 4.388 5002
47 4.536 5171
48 4.831 5507
49 5.126 5844
50 5421 6180
51 5.864 6685
52 6.305 7188
53 6.810 7763
54 7.355 8385
55 8.017 9139
56 8.818 10053
57 9.927 11317
58 10.671 12165
59 11.737 13380
60 12.907 14714

PT. CLASELE 1-20

Salariul de baza corespunzator fiecarei clase de salarizare se calculeaza dupa urmatoarea formula &

Unde :

PT. CLASELE 21-60

S=Sclasa 1* K

8 = salariul de baza corespunzator clasei de salarizare respective
S.usa 1 = salariul de baza corespunzator clasei 1 de salarizare

K = coeficientul de ierarhizare a claselor de salarizare

S=1.140" K
8 = salariul de baza corespunzator clasei de salarizare respective
K = coeficientul de ierarhizare a claselor de salarizare




Aprobat prin Hotararea nr.

ANEXANR 2 d

la Contractul colectiv de munca al Regiei Publice Locale

Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R A

a Consiliului de administratie al RPL Ocolul Silvic al municipiului Bistrita RA
COEFICIENTH INDEMNIZATIE] PENTRU GRADUL PROFESIONAL ACORDAT PERSONALULUI SILVIC

Nr.crt.  |Gradul profesional [gradatia [coef. K ]
A. Personalul silvic cu pregatire superioara

1 inginer consilier silvic 2.2
| 1.82

2 inginer inspector general silvic l 1.62
i 1.42

| 1.22

3 inginer inspector silvic ] 1.12
il 1.02

| 0.92

4 inginer sef silvic 1] 0.86
il 0.8

5 inginer silvic 0.74
6 inginer silvic debutant 0.64
| 0.74

7 subinginer silvic principal I 0.72
i 0.7

| 0.68

8 subinginer silvic 1l 0.64
1 0.62

) subinginer silvic debutant 06

B. Personalul silvic cu pregatire medie

| 0.54

10 Tehnician silvic principal 1 0.5
1 0.46

! 042

11 Tehnician silvic I 0.38
i 0.34

12 Tehnician silvic debutant 0.32

C. Personalul silvic cu pregatire de baza

13 brigadier silvic 0.34
14 brigadier silvic debutant 0.28
| 0.34

15 padurar Il 0.32
11 0.3

16 padurar debutant 02

Nota :

indemnizarea (in lei) pentru gradul profesional si gradatia acordata , se calculeaza prin inmultirea

coeficientului K cu salariul minim brut garantat aprobat
pentru CCM 2017-2019 valoarea K = 1140 lej



MODIFICAREA SI COMPLETAREA PCT.1 si 2 DIN COMPLETAREA ANEXA NR.4 LA CCM

SPORURI
la salariile de baza

201772019 , APROBATA PRIN ACT ADITIONAL IN 2017, PRIVIND ACORDAREA UNOR

Nr. Denumirea Categoriile de personal S Cuantum
& 5 e . Conditii de acordare
crt. sporului indreptitite si primeasci sporul brut
0 1 2 3 4
. efortul fizic necesitat de
deplasarea si accesul la santierele de
lucru si obiectivele de paza, situate la
altitudini, de-a lungul raurilor, in
terenuri mocirloase, in conditii de
baltd, in zone greu accesibile izolate si
in conditii meteorologice deosebite :
geruri, zapada. ploi, vanturi etc.;
. efortul psihic necesitat de
starea de izolare de centrele populate,
lipsa de acces in timpul liber la
activitdti de culturalizare (spectacole,
2 P lvie . B e . ~
Iersonal' sn!\ ic de tgren ( p.ad.uxc.irp cinematograf etc.);
sefi de district, rangeri, maigtri silvici, | conditii grele de aprovizionare,
’ s de ) exploatare), | . unicare cu centre populate, mai
Spor  pentru | padurari/paznici  si  maistri  de | ,joqin fimpul iernii, cdnd caile de 20%  din
conditii grele vanatoare, sefi dlsmfl (%ru'mur b1 acces sunt intrerupte: salariul  de
de munca precun - 1 persona'lu di tehmc ; . efortul fizic in executarea baza
g?gmf;rfsc i e;onq;:l% n dearam lucrdrilor si a activitatilor de paza
el ;)r ls‘ dsu. };mt f?ll' or :1" idport determinat de variatiile mari de
el l:um ru 'ti 1‘1; aflat In deplasare | 0. dine, deplasari pe distante mari
pemity actl\\f/ll a eé,i e.‘te;'en, ilviculturs fara drumuri de acces , pe poteci,
ol é; ; uncitoril din_silviculturd, | 010 i panta, si pe terenuri cu
€xploatari T(\)/{restlfsre ,S,l chfnSth_t“f vegetatie forestiera cu pericol de
~ Muncitori_din_activitatea | 0000 de animale salbatice;
de drumuri forestiere: , jr
P, . executarea de lucrari la
~ Conducitori _utilaje grele g . 5 7
= temperaturi sub minus 10° C;
constructii _(buldozere, autogredere, 3 5
. executarea de lucrari si
excavatoare.automacarale, :
. g transport auto de materiale la o
autocisterne, soferi,ajutori de sofer pe . : -
: ; : capacitate mai mare de 7 tone;
autovehicule cu_capacitate mai_mare s s
: . . executare de lucrari in conditii
de 7 tone); d ¢ 5 praf
5 e - e zgon raf;
~ Muncitorii din_activitatea SRR gL
de prelucrare a lemnuluj
- prelucrarea datelor cu caracter
personal ale angajatilor ,
zilierilor si tertilor;
Spor de - participarea prin desemnare in
confiden- comisii speciale : inventar |
tialitate , Personalul tehnic si administrativ din licitatie , preselectii , 25% din
2 fidelitate si | centrala ocolului silvic care nu eterverificarea , aprobarea salariul de
participare in | beneficiazi de sporul de risc actelor ce deriva din acestea; baza

comisii
speciale

- fidelitate fata de institutie ,
probata prin vechime in munca
in cadrul ocolului silvic mai
mare de 5 ani;

In conditiile negociate prin CIM




