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HoTARAREA NR. s din data de 26.02.201g

privind aprobarea Actului Adilional ta contractul colectiv
de Munci al ocolului sirvic at Municipiului Bistrita R.A.

Consiliul de Administralie,
av6nd in vedere:

prevederile Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Bistrila R.A. nr.
104126.09.2013 privind modificarea gi completarea Hotd16rii nr. 64t26.03.2009a
consiliului local al municipiului Bistrila, privind infiinlarea Regiei publice locale Ocolul
Silvic al municipiului Bistrila R.A - structurd cu ipecific iiluic, prin reorganizarea
Serviciului public municipal ,,Ocolul Silvic al municipiului Bistrila', 

'cu 
compietarile gi

modificarile ulterioare;
prevederile Hotd16rii Consiliului Local al Comunei Livezile nr. 56/1 1.10.2013privind modificarea 9i completarea HotSrarii nr. 14125.03.200g a consiliului local al

municipiului Bistri(a, privind infiinlarea Regiei Publice locale Ocolul Silvic al municipiului
Bistrita R.A - structuri cu specific silvic, prin reorganizarea Serviciului public municipal
,,Ocolul Silvic al municipiului Bistrila", cu completirile 9i modificdrile ulterioare;

Procesul Verbal nr.2126.02.2018 al gedin{ei Consiliului de Administralie din data
de 26.02.2018;

in temeiul art. 12lit. I din Anexa nr. 5 Ia HCL 1 04 l2O.Og.2Ol3Regutamentul de
organizare al R.P.L. ocolul Silvic al municipiului Bistrila R.A.

HOrAnAgrE:
Art. 1. Se aprobd cu un numdr de S(cinci) voturi ,,PENTRU" din totalul de cinci

membri prezenti, Actul Adilional la Contractul Colectiv de Munci al Ocotului Silvic al
Municipiului Bistrita R.A, conform Anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta
hotdrire.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrAri se imputernicegte dl. Anca
Emil Titus in calitate de Sef ocol.
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REGIA PUBLICA LOCALA
ocoLUL StLVtC AL MUNtCtptuLUt B|STRITA R.A.
NR

ACT ADITIOHAL NR.1
LA coNTRAcr colEclv DE naurucA zalr-zal,g

incheiet astizi ,

intre:
- ANGAJATOR - ing. Anca Emil Titus, reprezentant al REGIEI

PUBLICE LocALA ocoLUL silvtc AL MUNtclptuLUt BtsrRtrA R.A. , in
calitate de sef de ocol av&nd reprezentativitatea constatati prin Statut , Actul
constitutive si Re€ulament de organizare si functionare al regiei gi

- PERSONALUL CONTRACTUAL din cadrul REGIEI PUBLICE
LOCALA OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A , numiti in
continuare salariati , reprezentati de ing. Balan Raveca , ec. Vinter Simona si
pad. Platon Marin , in calitate de reprezentanti ai salariatilor , in conformitate
cu procesul verbal nr.

care au convenit, de comun acord, asupra urmitorului act aditional la
contractul colectiv de muncd, la nivelul Regiei Publice locale Ocolului Silvic al
Municipiului Bistrita R.A.201 7 -?A19 .,

Art.l - Art.80 ,alin(2) din CCM 2A17-2019 se modifica si va avea urmatoarea
forrna :

Salariile de baza se vor intocmi in
contract tinand cont de faptul ca
salariului minim brut lunar , garantat
restul claselor de salarizare se vor
unei baze de 1.140 lei.
Art.z- Anexa nr.2d din
profesional se modifica
aditional.

conformitate cu Anexa nr.1 , la prezentul
clasele de salarizare 1-2A corespund
in plata , respectiv de 1900 lei .pentru

folosi coefiecienti de ierarhizare aplicati

CCM 2A17-2A19 ce cuprinde indemnizatia de grad
cu cele prevazute in Anexa nr.2 la prezentul act

Art.3-Anexa nr2 pct.1 si 2 din Actul aditional la CCM ZAIT-2A1g, aprobat inanul 2A17 ce cuprinde sporurile la salariile de baza se modifica si se
completeaza cu cele prevazute in Anexa nr.3 la prezentul act aditional ln
acest sens se va intocmi Anexa nr.4 la CCM 2a17-?a1g , actualizata;



Art'4- Toate celalalte prevedri curpinse in contractul Colectiv de muncaal Regiei Publice Locale ocolul Silvic'rt *rniripirtui Bistrita RA 201 T-zo1graman valabile.
Art'S Prezentul Act aditional la contract colectiv de munci intr6 ?n vigoare
3,t l' data inregistrarii acestuia la lnspectoratuJ reritorial de Munca Bistrita-Nasaud.
Art.6 . Prezentur act aditionar a fost ?ncheiat in 3 exemprare.

$EF OCOL StLVtc ,
AL RPL OSM BISTRITA RA

ING. ANCA EMIL TITUS

REPREZENTANTII SALARIATILOR
ALESI IN VEDEREA NEGOCIERII

ACTULUI ADITIONAL LA
ccu 2Afi_2019

ING. BALAN RAVECA

EC. VINTER SIMONA

PAD. PLATON MARIN



ANEXA NR,1
la Contractul colectiv de munca al Regiei publice Locale

Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A

IT'I0DIFICARI ADU$E PRIN AcT ADITIoHAL

COEFICIEHTII DE IERARHIZARE A CLASELOR DE SALARIZARE
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4.033 466€
45 4.241 4835
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PT, CLASELE 1-20

Salarlul de baza conespunzator riscargi cla$6 d€ $alarizar€ a€ catculeaza dupa urmatoarsa formula :

S=Sclaea 1* K
Und€ : S r *alariul da bazs coragpunralor cta$gi de salarizars r€Bpecuve

5or- r € $alariul de baza coreepunzator claaei 'l de Ealarizare
K = coeficisntul do ierarhizara a claaolor de salarizars

PT. CLASELE 21-60 3=1,140'K
S = salariul de baza corespunzator clasei do salarirrre rsspectiva

K = cooflcientul de iorarhizare a clasolot do salari:are



Aprobat prin Hotararea nr.

ANEXA NR.2 d
la Contractul colectiv de munca al Regiei publice Locale

Ocolut Sitvic al municipiutui Bistnta R.A

a consiliului de administratielt RFt ocolul silvic al municipiului Bistrita RA
COEFICIEF,ITII INDEMT'IIZATIEIPENTRLI GRADUL PROFESIONAL ACORDAT PERSONALULUI SILVIC

l. perso-naluiTiifri?f

B. Personalul silvic cu pregatire medie

C. Personalul silvic cu pregatire de baza

inginer inspector general silvic

inginer inspector silvic

binginer silvic principal

'ehnician 
silvic principal

'ennician 
siivic?ebuGnt

indemnizarea (in lei) pentru gradul profesional si gradatia acordata , se calculeaza prin inmultireacoeficientutui K cu satariut mirim brri ;;;;i;i aprobar

inginer sef silvic

pentru CCM 2017-2019 , vatoarea K ="1f aO Gi



MODIFICAREA SI CON{PLE'I'ARLA PCT'.I si 2 l}lf{ COl\lFLIrI'AREA ANE}LA NR.4 LA CCI\,I
2A17/21)Y), APROtsA'I'A PRTT{ ACT ADITTONAL IN 20I7 , PRIVIND ACORI}AITEA UNOII

SPORT]TLI
la salariilc de bazi

Categariile de penxrnal
indreptlfite sfi primeasci sporul

efirrtul f izic necesitat de

rna iqtri cle exploatare),

deplasarea si accesul la qantierele de
lucru si obiectivele de paza, situate la
altitudini, de-a lungul r6urilor. in
terenuri mocirloase, in condi;ii de
balt6, in zone greu accesitrile izolate gi
in condilii meteorologice deosebite :

geruri, zipadtr ploi. vinturi etc.:
r efi:rtul psihic necesitat de
starea de iz.olare de centrele populate.
lipsa de acces in timpul Iiber la
activitdli de culturalizare {spectacole,
cinemalograf etc.);
r condilii grele de aprovizionare,
comunicare cu centre populate, nai
ales in timpul iernii, cind c6ile de
acces sunt lntrerupte:
r efortulfizic in executarea
lucririlor si a activirltilor de paz-a
deteffninat de varialiile mari de
altirudine" deplasnri pe distante rnari
I"ara drumuri de acces , pe poteci,
unele in panta. si pe terenuri cu
vegeta{ie lorcstiera cu pericol de
atacare de animale s6lbatice:
. sxscutarea de lucriri la
temperaturi sub minus l0.C;
. eKecutarea de lucr[ri gi
transport auto de materiale la o
capacitatc mai mare de 7 tone;
. executare de lucrlri in condifii
de zgomot gi prafl

Personalul tehnic si adrninistrativ clin
centrala ocolului silvic care nu
beneficiaz{ de sporul dc risc

Spor pen(ru
condifii grele
tle muncf,

Personal silvic de teren ( p{durari,
qefi de district. raogeri, maigtri silvici,

pidurari/paznici qi maigtri de
vinStoare. $efi district drumuri,
precun si personalul tehnic
ingineresc si economic din aparatul
direcliilor 9i subunir{ilor . in rapofi
cu numlrul de zile aflat in deplasare
pentru activitatea de terenl

-', Muncitorii din *ilvicultut[
exploatdri forestiere $i construclii;

- Mr,t"ns{0rri*ditt_-asduralga
de drurn gi firSgSriete;

- Conduc[lori utilqjg g:rele
construclii (buldozere. autogredefe"
excavatoare.automacarale.
au toc i stern e. $ohtf ,gi!-rjf fldr:*$A lcl_pE
au.tQyr?@
de 7 tone):

* \{uncirorii din activitgtEtt
de prelucrare a lernnului

20%
salariul
bazA

din
de

Condifii de arordare

S;ror de
confiden-
(ialitate ,

fielelitate si

Jrarticipare in
comisii
speciale

prelucrarea datelor cu caracter
personal alu angajatilor -

zilierilor si tertilor;
participarea prin desemnare in
comisii speciale : inventar,
licitatie , preselec'tii .

etc;verifi carea, aprobarca
actel:r ce deriva din acestea;
fidelitate fata de institutie ,
prr:bata prin vechime in nrunca
in cadrul ocolului silvic mai
mare de 5 ani:

in conrtiliile negc'rciate prin CIM

25% din
salariul de

baza

Nr.
crt.

Ilerumirea
sporului

Cuantunr
brut

0 I 2 3 I

1

7


